VILNIAUS UNIVERSITETO
ŠIAULIŲ AKADEMIJA
REGIONŲ PLĖTROS INSTITUTAS
BAKALAURO BAIGIAMOJO DARBO RECENZIJA

Šiauliai, 20   -    -      

Studento vardas, pavardė……………………………………………………………………………………..

Baigiamojo darbo tema. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
	Vertinimo kriterijai ir vertinimo pagrindimas
	Pažymėkite vieną iš variantų

	1. Tyrimo problemos pristatymo aiškumas ir problemos pagrindimas, darbo tikslo, uždavinių ir/arba probleminių klausimų, hipotezės (jei yra) formulavimas.

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	(   Tinkamas 

(   Iš esmės tinkamas 

(  Tik iš dalies tinkamas
(   Netinkamas



	2. Teorinės darbo dalies tikslingumas ir  loginis nuoseklumas, teorinės analizės metodų taikymas. Naudojimasis moksliniais šaltiniais. Mokslinio stiliaus reikalavimų laikymasis.
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	(   Tinkamas 

(   Iš esmės tinkamas 

(  Tik iš dalies tinkamas
(   Netinkamas



	3. Tyrimo metodikos ir struktūros, duomenų rinkimo ir analizės metodų, duomenų rinkimo instrumentų, tyrimo empirinės bazės, tyrimo organizavimo pristatymas ir pagrindimas. Tyrimo instrumentų metodologinė kokybė.

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	(   Tinkamas 

(   Iš esmės tinkamas 

(  Tik iš dalies tinkamas
(   Netinkamas



	4. Empirinio tyrimo duomenų analizės metodų taikymo kokybė (taikomų metodų sudėtingumas, atitiktis empirinei tyrimo bazei, metodo reikalavimų išpildymas).

Empirinio tyrimo rezultatų pristatymo aiškumas ir nuoseklumas. Rezultatų interpretavimo pagrįstumas.

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... .............................................................................................................................................................................................................................................
	(   Tinkamas 

(   Iš esmės tinkamas 

(  Tik iš dalies tinkamas
(   Netinkamas



	5. Darbo išvadų, apibendrinimo atitiktis darbo uždaviniams/probleminiams klausimams, hipotezei (jei buvo formuluota), darbo išvadų pagrįstumas (sąsaja su tyrimo rezultatais).  Tyrimo pasiūlymų ir rekomendacijų konkretumas, pagrįstumas (ryšys su tyrimo medžiaga ir išvadomis), realumas.

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ........................................................................................................................................................................................................................................


	(   Tinkamas 

(   Iš esmės tinkamas 

(  Tik iš dalies tinkamas
(   Netinkamas



	6. Darbo įforminimo atitikimas nustatytiems reikalavimams. Kalbos taisyklingumas

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ..............................................................................................................................................................................................................................................
	(   Tinkamas 

(   Iš esmės tinkamas 

(  Tik iš dalies tinkamas
(   Netinkamas



	7. Kiti pastebėjimai, recenzento klausimai. 

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



Išvados apie baigiamojo darbo reikalavimų atitikimą ir galimybę viešai ginti

..........................................................................................................................................................

Siūlomas baigiamojo darbo vertinimas   .........

Baigiamojo darbo recenzentas ______________________________________                                                                        

                                                               (pareigos, parašas, vardas, pavardė)

